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I. АНАЛИЗ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ В ОБРАЗОВАТЕЛНАТА ИНСТИТУЦИЯ 

( за изминалата учебна 2024/2025 година). 

1.1 Определени/ констатирани дефицити в квалификацията на педагогическите специалисти. 

В квалификационната дейност на Начално училище “Неделя Петкова” гр.Сопот за изминалата учебна година има следните дефицити: 

• Работа по Наредбата за приобщаващото образование; Работа с деца със СОП и с деца и ученици с различаващо се от нормата 

поведение: хиперактивност, аутизъм, социално неприемливи прояви и др.; Подходи при работа със силно егоцентрични деца 

(и техните родители); Стреса при учениците и влиянието му върху поведението им. 

• Методи, практики за справяне с напрежението, тревожността сред учителите и учениците. 

• Използване при работа с учениците на образователни информационно- технологични продукти и образователни платформи, 

използване на ефективни електронни ресурси при работа в реална и електронно защитена среда; запознаване с възможностите 

за интегриране на ИКТ в обучението. 

• Подходи за повишаване на мотивацията на педагогическите специалисти за професионално усъвършенстване и активност при 

прилагането на иновативни практики; иновативни методи и подходи за мотивация и ангажираност на учениците към учебния 

процес 

• Обмен на опит между образователните институции. 

• Курсове за писане и управление на европейски проекти. 

• STE/A/M методи на обучение. 

1.2. Проучване на потребностите от квалификация на педагогическите кадри  

За определяне на потребностите от квалификация през изминалата учебна 2024/2025 г. са използвани следните методи: 

• определяне потребностите от квалификация от училищното ръководство, познавайки статута, потребностите и интересите на 

всеки преподавател, както и достигнатото ниво на квалификация, наблюдение на нуждите и потребностите от квалификация 

на кадрите. 

• Доклади на председателите на екипите и постоянните комисии, както и работни срещи: 

• През тази учебна година всички педагогически специалисти повишиха своята квалификация, като участваха в обучения, 

семинари и курсове, насочени към усъвършенстване на професионалните умения, постигане на по-високо качество 

педагогическия труд и по-високи резултати в учебната работа. Планираните учебно-квалификационни дейности са успешно 

реализирани.  
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II. ПРИОРИТЕТИ ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ И ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ЦЕЛЕВИ ГРУПИ. 

Основни приоритети 

1. Самоусъвършенстване чрез вътрешноучилищна система за квалификация. 

• Висока ефективност на обучението, ориентирано към конкретните нужди по екипи за комуникация и рационално използване на 

ресурсите в Националния образователен портал и различни дигитални учебни ресурси и платформи; 

• Използването на проектно базирано обучение с оглед да подготви учениците за живота – този метод като средство за обучение и 

самообучение позволява да се повишава качеството и ефективността на усвояване на практико- приложни знания и насърчава 

екипната работа. 

• Учене чрез прилагане на компетентностния подход и повишаване на резултатите от НВО 

• Насърчаване на извънкласните дейности за преодоляване на дефицитите и стимулиране на изявите на учениците 

2. Създаване на условия за стриктно спазване на стандартите и функциониране на училището в съответствие с нормативните изисквания 

чрез: 

• Обучение и самообучение за по-добро равнище на владеене и прилагане на ДОС от педагогическия персонал; 

• Провеждане от Директора и заместник-директора на системен, административен и педагогически контрол по спазване на нормативната 

уредба и прилагане на своевременни мерки за отстраняване на възникналите нарушения; 

• Провеждане на системна контролна дейност от класните ръководители за спазване за ППЗНП в училището от учениците и прилагане 

на ефективни мерки за регулиране на отношения. 

3. Оптимизиране на педагогическата дейност чрез: 

• Квалификационна дейност за актуализация на научната и методическа компетентност; 

• Педагогически контрол и методически консултации от експерти на РУО Пловдив; 

• Обмяна на добри практики 

• Открити уроци, бинарни уроци и съвместно планирани и проведени занимания в дейности по интереси 

Определяне на целеви групи 

1. Директор и заместник –директор по учебната дейност. 

2. Училищен психолог  и учител за ресурсно подпомагане. 

3. Екипите за комуникация на учителите в НУ “Неделя Петкова“ през учебната 2025/2026 г. както следва: 

• От начален етап – І, ІІ, ІІІ, ІV класове; 

• Екипите за комуникация на учители ЦОУД - І, ІІ, ІІІ, ІV класове. 

• Специалистите по предмети – Английски език, Музика, ФВС/Спортни дейности 
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III. ЦЕЛИ 

Основна цел: 

Осигуряване на условия за устойчиво качество във всички аспекти на образованието по предмети като част от общото модернизиране 

на образователния процес в училище. 

Подцели: 

➢ Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и създаване на мотивация за развитие и 

самоусъвършенстване на учителите; 

➢ Издигане и утвърждаване престижа на училището, чрез осъществяване на обучение на учениците от педагогическите специалисти, които 

развиват компетенции, необходими за 21 век. 

➢ Поддържане на високо качество и ефективност на учебно-възпитателния процес, в съответствие с държавните образователни стандарти и 

стратегията на МОН за развитие на образованието в Република България за отваряне на европейското образование към света. 

➢ Осигуряване на по-добра материална база, която да обезпечава съвременен учебен процес с цел физическо, умствено, нравствено и 

социално развитие на подрастващите, адекватно на съвременните условия. 

Задачи: 

➢ Да се създаде сред учителите нагласа за връзката на професионалното им развитие с развитието на училището; 

➢ Да се усъвършенства организацията и методиката на преподаване и стимулиране на професионалните изяви на учителите, чрез въвеждане 

на интерактивни и иновационни технологии и методи в часовете на всички учебни предмети. 

➢ Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното съдържание по предмети. 

➢ Да се създадат трайни мотиви за учебна дейност у учениците чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията в съответствие с 

новите образователни изисквания. Четене с разбиране, интегрирано във всички предмети 

➢ Да се повиши мотивацията за учене на учениците и постигане на положителни и трайни промени при овладяване на знанията, уменията 

и навиците. 
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IV. ДЕЙНОСТИ ЗА  РЕАЛИЗИРАНЕ  НА ЦЕЛИТЕ 

Изготвяне на план за квалификационната дейност в НУ “Неделя Петкова“ със следните приоритети: 

➢ Самоусъвършенстване чрез вътрешно училищна система за квалификация. 

• Висока ефективност на обучението, ориентирано към конкретните нужди на педагогическите специалисти и рационално 

използване на ресурсите в Националния образователен портал и различни дигитални учебни ресурси и платформи; 

• Запознаване и използване на проектно базирано обучение с оглед да подготви учениците за живота – този метод като средство за 

обучение и самообучение позволява да се повишава качеството и ефективността на усвояване на практико-приложни знания и 

насърчава екипната работа. 

➢ Създаване на условия за стриктно спазване на стандартите и функциониране на училището в съответствие с нормативните 

изисквания чрез: 

• Обучение и самообучение за по-добро равнище на владеене и прилагане на ДОС от педагогическия персонал; 

• Провеждане от Директора и заместник-директора на системен, административен и педагогически контрол по спазване на нормативната 

уредба и прилагане на своевременни мерки за отстраняване на възникналите нарушени  

• Провеждане на системна контролна дейност от класните ръководители за спазване на ПДУ( правилник за дейността на училище) в 

училището от учениците и прилагане на ефективни мерки за регулиране на отношения. 

➢ Оптимизиране на педагогическата дейност чрез: 

• Квалификационна дейност за актуализация на научната и методическа компетентност; 

• Педагогически контрол и методически консултации от експерти на РУО Пловдив; 

• Обмяна на добри практики. 

• Открити уроци, практикуми,  бинарни уроци и съвместно планирани и проведени занимания в дейности по интере
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V.1. Вътрешноинституционална квалификация (това са всички квалификационни форми в образователната институция, които обхващат педагогическия персонал и 

се организират по методични обединения или са предназначени за всички педагогически специалисти, работещи в образователната институция) 
№ Тема Форма на 

обучение 

Целева група Брой 

участниц

и 

Брой 

академи

чни 

часове 

Срок/ период 

на 

провеждане 

Място на 

провеждане 

Вътрешноучи 

лищен 

обучител 

Отговорник за 

провеждане на 

обучението 

1. Работа в платформата на 

електронен дневник 

Shkolo.bg. Новости  

Обучителен 

практикум 

Новоназначени 

учители  

30 2 Септември 

2025г. 

НУ „Н.Петкова“-

учителска стая 

ЗДУД – 

Г.Нейчева 

Ръководството на НУ 

2 Запознаване на училищната 

общност с новости, 

съобщения, текущи 

въпроси за квалификацията 

на учителите, проучване на 

мнението и желанието на 

педагогическите 

специалисти за дефицитите 

и потребностите от 

квалификация 

Дискусия Всички учители 30 2 Септември 

2025г. 

НУ „Н.Петкова“-

учителска стая 

ЗДУД – 

Г.Нейчева 

 

Председател на 

комисията по 

квалификационн

а дейност: 

Мария Нешева 

Ръководството на НУ 

 

 

Комисия по 

Квалификациа 

 

3 Информационна среща с 

цел запознаване на 

учителите с изискванията, 

промените за учебната 

25/26г.след проведено 

организационно - 

методическо съвещание от 

РУО - Пловдив 

Работна 

среща 

Всички учители 30 2+2 Септември 

2025г. 

НУ „Н.Петкова“-

учителска стая 

ЗДУД – 

Г.Нейчева 

 

ЗДУД – Г.Нейчева 

 

 

Комисия по 

Квалификациа 

 

4 Мотивацията за системни 

занимания със спорт, като 

основно средство за 

повишаване на 

физическата дееспособност 

и здравния статус на 

учениците 

Обучителен 

практикум 

Класни 

ръководители и 

ЦДО на 3,4 клас 

30 2+2 Октомври 

2025г. 

НУ „Н.Петкова“-

на открито 3,4 

клас 

Пенка Вангова Комисия по 

Квалификациа 

 

5. Опасностите  в интернет – 

предизвикателствата  на  

дигиталния свят  

Обучение  Всички учители 30 2 Ноември 

2025г. 

НУ „Н.Петкова“-

учителска стая 

Анелия Петкова 

Цветелина 

Атанасова 

Комисия по 

Квалификациа 

 

6. Формиране на умения за 

действие при бедствия и 

аварийни ситуации 

Обучителен 

практикум 

Всички учители 30 2+2 Ноември 

2025г. 

Май 

2026г. 

НУ „Н.Петкова“-

учителска стая 

Външни лектори 

-полицай 

-спасителна 

служба; 

-пожарникар 

Комисия по 

Квалификациа 
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7. Играта като интерактивен 

метод на обучение в 

образователния процес 

Обучителен 

практикум 

Всички учители 30 2 Декември 

2025г. 

НУ „Н.Петкова“-

учителска стая 

М.Шеева 

М.Стеева 

Комисия по 

Квалификациа 

 

8. „Пътуващи книги“ – 

размяна на книги между 

учениците.  

Създаване и поддържане 

намотивация за четене и 

формиране на умения за 

четене с разбиране – 

седмица на четенето 

Практикум Всички учители, 

родители и 

ученици 

30 2 Декември 

2025г. 

 

 

 

Април 

2026г 

НУ „Н.Петкова“  

Класни 

ръководители и 

учители ЦДО 

Комисия по 

Квалификациа 

 

Председател 

на ЕКК 

9. Позитивно управление на 

класната стая – споделяне 

на добри практики за 

преодоляване на 

дефицитите и повишаване 

мотивацията  за учене 

Дискусия  Всички учители 30   

Януари 

2026г. 

НУ „Н.Петкова“- 

учителска стая 

Цветелина 

Тодорова 

 

Мария Нешева 

Комисия по 

Квалификациа 

 

Председател 

на ЕКК 

10. 

 

Обмен на творчество/ 

Уроци на открито 

 

 

Открити 

уроци 

Всички учители, 

родители и 

ученици 

 2+2 Декември-2025 

Февруари/ 

Март  

2026г. 

НУ „Н.Петкова“ 

НЧ“Иван Вазов“ 
Музей “Иван 

Вазов“ 

Класни 

ръководители и 

учители ЦДО 

Ръководството на НУ 

Комисия по 

Квалификациа 

11. Подготовка за НВО – 

успешни практики и 

стратегии/ избор на учебни 

помагала 

Работна 

среща 

Учители 3 и 4 

клас 

 2 Март 

2026г. 

НУ „Н.Петкова“- 

учителска стая 

Кл. 

ръководители   4 

клас  24/25 

Учители 3,4 клас 

12. Седмица на гората 

„Билкова градина“ 

Ден на професиите 

Открити 

уроци 

Всички учители, 

родители и 

ученици 

  Април 

2026г 

НУ „Н.Петкова“- 

на открито 

Класни 

ръководители и 

учители ЦДО 

Ръководството на НУ 

Комисия по 

Квалификациа 

12. Зумба на открито 

„За по- здрави деца“ 
Тренинг  Учители, 

ученици, 

ръководство 

 2 Май 

2026г 

НУ „Н.Петкова“- 

на открито 

Ст. Георгиева 

Мария Нешева 

Ръководството на НУ 

Комисия по 

Квалификациа 

13. Ден на ученическото 

самоуправление 
 Учители, 

ученици, 

ръководство 

  8.май 

2026г 

НУ „Н.Петкова“ Всички учители Ръководството на НУ 

Комисия по 

Квалификациа 

14. Ден на таланта  Учители, 

ученици, 

ръководство 

  29. май 

2026г 

НУ „Н.Петкова“/ 

НЧ“Иван Вазов“ 

М. Драганова 

М. Нешева 

А  Атанасова 

Ръководството на НУ 

Комисия по 

Квалификациа 

15. Анализ на цялостната 

учебно-възпитателна 

работа през 

учебната 2025/2026 година 

Работна 

среща 

Всички учители 

ЗДУД 

Директор 

30 2 Юни 

 

2026г 

НУ „Н.Петкова“ Председатели на 

МО 

Председател 

на ЕКК 
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V.2. Извънучилищна квалификация (това са всички обучения с външен обучител, в които педагогическите специалисти от образователната институция са включени в 

зависимост от установените дефицити и потребности и които се заплащат от ФРЗ на делегирания бюджет на учебната институция). 

№  Тема  Форма на 

обучение  

Участници/  

целева 

група/ брой  

Обучителна 

организация  

Бр. 

академични  

часа 

 

Период на 

провеждане  

Отговорник  Финансиране  

1. „Психо-емоционална 

подкрепа при преодоляване 

на кризи и подготовка на 

педагозите за оказване на 

ефективна кризисна 

интервенция“  

 

Присъствено Пед. 

специалисти 

ЧР„Рефлекс“ 16 академични  

часа   

(8 присъствени  

и 8 

дистанционни) 

1 кредит 

04.-05.10.2025г. Директор Училищен 

бюджет 

2. 3 инструмента за 

създаване на работни 

листове с изкуствен 

интелект 

 

Онлайн, 

синхронно 

обучение  
 

Пед. 

специалисти 

– по 

желание  

 

„Преподаваме 

БГ“  

 

 08.10.2025 

от 18:00 ч. 

 

Учители  Безплатно  
 

3. Тайните на проектно 

базираното обучение 

Частично-

присъствени 

обучения 

Пед. 

специалисти  
„Преподаваме 

БГ“  

 

16 академични  

часа   

(8 присъствени  

и 8 

дистанционни) 

 
1 кредит 

По договаряне Директор  Училищен 

бюджет 

4. Приобщаващо образование 

- Как да работим с 

различията 

Частично-

присъствени 

обучения 

Пед. 

специалисти  
„Преподаваме 

БГ“  

 

16 академични  

часа   

(8 присъствени  

и 8 

дистанционни) 
1 кредит 

По договаряне Директор  Училищен 

бюджет 
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Заложени средства за квалификация в училищния бюджет за всяка календарна година са в размер на не по- малко от  1,2% от годишните средства за работна 

заплата па педагогическия персонала. 

 

VI. Контрол по изпълнение на плана 

• В частта извънучилищна квалификация – Директор 

• В частта вътрешноучилищна квалификация – ЗДУД, Председател на комисията по КД 

• В частта финансиране на квалификацията – Счетоводител  

 

 

 

VII. Отчет на  проведените квалификационни форми 

Дейността на комисията се отчита в края на годината. 

 

 

 

Изготвил плана: 

Председател на КД:.....................  

                           /Мария Нешева/ 

 

 

Съгласувал:............................... 

ЗДУД: Гергана Нейчева 

 

 

 

 

 
 

*ЗАБЕЛЕЖКА:  Планът е отворена система и подлежи на актуализация във връзка с променящите се условия, непредвидени обстоятелства и задачи, но 

извършена по установения ред. 
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